POLITECNICO INTERNACIONAL | BOLETIN ACADEMICO #2

INTRODUCCION

Durante el afio 2019 nuestro equipo académico y de investigacion consolido su labor a través de su talento

humano que, sin duda, fue el artifice de muy buenos resultados que el lector encontrara en este Boletin.

Con cuatro subdirecciones que soportan la operacion de la Vicerrectoria Institucional Académica y de
Investigacion, se fortalecidé no solo la oferta académica sino la operacion en modalidad virtual que antes

ofrecia solamente educacion informal.

Desde la Subdireccion de Planeacion y Calidad se gestiond la obtencion de nuevos programas de
formacion laboral y tecnoldgica en las modalidades presencial y virtual. La incorporacion de analitica de
datos fue liderada por esta drea como parte de las estrategias orientadas a la conservacion y automatizacion
de informacién muy util para la toma de decisiones de manera segura y oportuna. La ampliaciéon de la

informacion se podra leer en los apartados Registros Calificados y Planeacion y Calidad.

Se cred la Subdirecciéon de Relacionamiento con el Sector Externo, encargada de la tercera mision de la
educacion superior que prontamente organizé su estructura, politica, procedimientos y cumplié las metas
propuestas para su primer aino de operacidn, aspectos que con mas detalle se podran leer en el apartado de

Relacionamiento con el Sector Externo.

De la mano con la Subdireccién de Produccion de Recursos Educativos Digitales, renombrada a cambio
de Educacién Virtual, se innovd en materia de oferta educativa pasando de los servicios informales a
programas de nivel tecnoldgico que permitié al Politécnico Internacional Institucion de Educacién Superior
cruzar las fronteras de Bogota D.C., capital colombiana, a diferentes territorios nacionales. Recomendable la

lectura del apartado Produccion de Recursos Educativos Digitales.

Finalmente, se cred la Subdireccion de Desarrollo Académico quien a su vez estd conformada por las
jefaturas de Gestion Curricular, Investigacion y Centro de Desarrollo Profesoral (CDP) que se encargan de

la definicion de lineamientos en torno al curriculo, la gestion de la investigacion y los procesos de ensefianza
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y aprendizaje, teniendo como principal proposito respaldar a la Vicerrectoria Institucional Académica y de
Investigacion (VIAI) en relacion con los procesos que administra. Fue la subdireccion abanderada de retomar
las competencias como fuente principal del disefio curricular y referente en los procesos de formacion y
evaluacion, extractadas del Marco Nacional de Cualificaciones y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
que ofrecen elementos claves del disefio y responden a las necesidades manifiestas del sector productivo que
son analizadas para diagramar el mapa funcional de los programas de formacién, se ponen a prueba en los
momentos de la accion practica del estudiante en la empresa, orientan la apuesta metodoldgica de
aprendizaje, fijan los criterios para la evaluacién, motivan la investigacion aplicada y determinan los
procesos de apoyo académico para lograr los resultados que demande el modelo de formacién. Se invita a

la lectura de los apartados Centro de Desarrollo Profesoral; Investigacion Institucional y Gestion Curricular.

Claudia Juliana Chaves Ch.

CENTRO DE DESARROLLO PROFESORAL REGISTROS CALIFICADOS

Los logros del Centro de Desarrollo Durante el afo 2019, la Instituciéon logrd

Profesoral — CDP en la planta docente del orgullosamente el registro calificado de los

Politécnico Internacional durante el 2019 se programas Tecnologia en Gastronomia y Arte

resumen en tres aspectos: Profesionalizacion,
promocién e incentivos y cualificacion. En
cuanto a profesionalizacion; durante el anio CDP
acompano a dos docentes que se graduaron
como tecnologos en diciembre de 2019 y en
donde la instituciéon financié el 75% de sus
estudios, ademads de designar tiempo dentro de
la carga horaria de los docentes beneficiados
para que pudieran cumplir con sus planes de
estudio.

En el aspecto de promocidén e incentivos, la
institucidon financié dos (2) becas crédito para
que dos (2) docentes cursaran sus maestrias
disciplinares en la Universidad el Bosque y en el
Instituto Tecnologico de Monterrey. Frente a
incentivos, con los resultados de la evaluacion
institucional 360 aplicada a nuestros 322

Culinario (modalidad presencial); Tecnologia en
Comercio Exterior y Negocios Internacionales
(modalidad presencial); Tecnologia en Mercadeo y
Estrategias Comerciales (modalidades presencial y
virtual); Tecnologia en Gestiéon Administrativa
(modalidad presencial); Tecnologia en Desarrollo de
Software (modalidades presencial y virtual);
Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Modalidad presencial) y Técnico Laboral
en mecanica dental, otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Adicionalmente, con el fin de responder a las
tendencias de formacion y necesidades del sector
productivo, se presentd ante esta entidad la
propuesta de los programas Tecnologia en Gestion
(modalidad
Tecnologia en Gestion de Empresas Turisticas y

Logistica  Internacional virtual);

,
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docentes en el mes de julio, se realizd el
nombramiento de los 30 mejores docentes que
obtienen la categoria de Docentes inspiradores,
quienes, entre otros beneficios participaron en el
mes de septiembre, en la convencion de Docentes

Inspiradores en la ciudad de Medellin.

En cuanto a cualificacion, durante el afo se
capacitd un total de 311 docentes quienes
participaron y aprobaron los cursos del Plan de
Formacion y Arraigo; como complemento a la
oferta del plan de formacion, en el mes de
noviembre se realizd con la Universidad El
Bosque el taller de “Disenno Universal del
Aprendizaje para ambientes virtuales” con la
asistencia de 100 docentes y por ultimo en el mes
de diciembre se graduaron 40 docentes en el

Diplomado de Curriculo y pedagogia.

De esta manera, el CDP sigue aportando de
manera permanente con procesos de formacion
de calidad, que dejan huella en los docentes.

Maria Paula Cifuentes

PLANEACION Y CALIDAD

Durante el ano 2019, la institucion oriento el
desarrollo de sus actividades al fortalecimiento y
ampliacion de la oferta académica. Como
resultado de lo anterior el Ministerio de
Educacion Nacional otorgo el registro calificado
de seis programas de nivel tecnoldgico y la
secretaria de educacion de Engativd otorgd

permiso para el funcionamiento del programa

d’ﬂz.

Hoteleras (modalidad presencial); Tecnologia en

Gestion del Capital Humano (modalidad virtual);
Tecnologia en Gestion Financiera y Contable
(modalidad virtual); Tecnologia en Analitica y Big
Data; Tecnologia en Produccion de Video y
Animacién Grafica (modalidad virtual); Técnico
Laboral en Auxiliar Administrativo y Técnico
Laboral en Auxiliar en Primera Infancia para la Sede
Idiomas.

Finalmente, la Institucion se encuentra a la
espera de los resultados positivos de los procesos de
renovacion de los registros calificados de los
programas Técnica Profesional en Desarrollo de
Software y Técnico Profesional en Gastronomia.

Estas propuestas amplian las posibilidades para
que el Politécnico Internacional contribuya a la
formacion integral de la juventud colombiana a
través de la empleabilidad o el emprendimiento.

Yulie Katherine Pardo

RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO

La Subdireccién de Relacionamiento con el
Sector Externo pretende ser puente para el
fortalecimiento de la comunidad universitaria con el
entorno social y la guia para el desarrollo de
acciones para la formacién y capacitacion de la
comunidad, la creacion de espacios y escenarios de
internacionalizacion, asi como la consolidacion de la
transferencia y comunicacion del conocimiento.
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Técnico Laboral en Mecanica Dental para
ofertarse en la sede Calle 80.

Ademas de lo anterior, en la misma vigencia
el Politécnico Internacional disefid y solicitd la
aprobacion ante las autoridades competentes de
cinco programas de nivel tecnoldgico en
modalidad virtual y uno presencial, ademas de
seis programas de nivel técnico laboral para
ofertarse asi: tres en sede idiomas y uno en las

sedes principal y sur.

Por otra parte y con el fin de informar al
Ministerio de Educacion Nacional los principales
logros obtenidos en la institucion se cumplié con
el reporte al Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior — SNIES — de las variables
relacionadas con  estudiantes,  docentes,
graduados, valores de matricula y derechos
pecuniarios, al igual que en el Sistema de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano - SIET —

Como estrategia para el andlisis del
desempenio institucional, durante el afio 2019, la
Subdireccion de Planeaciéon y Calidad adelanto
diferentes  estrategias orientadas a la
conservacion y automatizacion de informacion,
por lo que desarrollo un sistema propio que
permite conocer tras el cierre de normativa los
registros de estudiantes nuevos y antiguos,
mortalidad, reintegros por programa académico,
facultad y sede. Ademas de lo anterior, apoyados
en la herramienta de Power BI, se generaron dos
modelos de analitica de datos uno con

informacion de SNIES y otro con informacion

Durante el 2019, se alcanzaron los siguientes

resultados  producto de las  actividades
desarrolladas en cada una de las siguientes dreas

funcionales:

Area Funcional de Interaccién Nacional e
Internacional: 666 estudiantes impactados a través
de los Convenios Nacionales e Internacionales de
Cooperacion, 59 participantes en las Misiones
Académicas Internacionales a México y Panama, 523
asistentes a conferencias internacionales y 400
participantes en espacios nacionales de divulgacion
del conocimiento.

Area funcional de Proyeccién Social: 1693
estudiantes impactados mediante su participacion
en las Master Class y Conversatorios, 25 estudiantes
y sus respectivas familias beneficiadas con los
Talleres Institucionales de “Padres Hoy”- “Cocine
sano con poca plata”, y participacion de los decanos
y directivos en 4 mesas sectoriales organizadas por
el SENA. Area funcional de Extensién: 2592
estudiantes beneficiados por los cursos vy
diplomados ofertados por Educacion Continuada.

Area funcional de Vinculacién con el Sector
Productivo: 33 Juntas consejeras realizadas con
empresarios reconocidos del sector y 5542
estudiantes beneficiados con salidas pedagogicas
realizadas durante este afio.
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interna, lo anterior facilita la toma de decisiones

TOTAL IMPACTADOS POR

de manera oportuna. En concordancia con lo ACTIVIDADES DE RSE
anterior y como estrategia para el calculo de los co00 e
indicadores asociados al Sistema de Gestion de o
. , 2592
Calidad se prepardé una dashboard para cada 3000 1657 1722
. 1 B
proceso, herramienta que facilitard a los duefios 1009
de procesos la medicidon y validacion del INTERACCION PROYECCION EXTENSION VINCULACION
NACIONALE SOCIAL CON EL SECTOR
desempeno institucional y la formulacion de NTERNACIONAL PRODUCTIVO

M Interaccion Nacional e Internacional B Proyeccién Social

planes de mejora.

M Extension W Vinculacion con el Sector Productivo

Finalmente, en el periodo de gestién se
aplicaron los siguientes instrumentos de
evaluacion institucional: i) Evaluacion docente
(360) ii) Examen de conocimientos previos iii)
Link de practicas iv) Evaluacion institucional v)
Evaluacion docencia — servicio y, vi) Matrices de
practica; cuyos resultados son integrados para
dar evidencia y lograr medicion de la calidad en
los programas académicos ofertados por la
institucion.

Juan Sebastian Ribero Saida Alejandra Romero

INVESTIGACION INSTITUCIONAL PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS

DIGITALES
Durante el afio 2019, se conformo el equipo de El afio 2019 fue un afio de crecimiento e
lideres de investigacion, logrando que cada grupo innovacion, el Ministerio de Educacion Nacional,
este en cabeza de un docente con experticia en otorgd aprobaciéon de la oferta académica en
investigacion e idoneo en el drea de formacion de Educacion Virtual al Politécnico Internacional en los
cada uno de los grupos. programas de Tecnologia en Desarrollo de Software

En Junio del 2019 se recibieron los resultados y Aplicativos Moviles y la Tecnologia en Gestion de

: . . Mercadeo y Estrategias Comerciales. Estos registros
de la convocatoria nacional para el reconocimiento

. . . calificados conducen a que la Institucion vincule a
y medicion de grupos de investigacion, desarrollo

tecnologico o de innovacion 833, la cual cerr6 con
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77 productos entre el 2015 y 2018, de los cuales 71
fueron validados por COLCIENCIAS. De la
produccion validada, se cuenta con 52 productos
de ASC (Apropiacion Social del Conocimiento); 18
de FRH (Formacion del Recurso Humano), 1 de
GNC (Generacion de Nuevo Conocimiento) y 0 en
DTI (Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién). El
grupo con mayor produccién es “Salud y Medio
Ambiente”, seguido de “Retenciéon Estudiantil” y
“Sector Productivo”; el grupo con menos
produccion es “Gastronomia y Turismo”, seguido
de “Emprendimiento y Tecnologia”.

Uno de los mayores logros del afo, fue la
creacion de los semilleros de investigacion, se
cerro el ano con un total de ocho (8) semilleros asi:

1. Politécnico  Sostenible:  Grupo  de

investigacion “Salud y Medio Ambiente”.
2. Multimedios Interactivos: Grupo de

investigacion “Emprendimiento y
Tecnologia”.
3. Software & Comercio: Grupo de
investigacion “Emprendimiento y
Tecnologia”.

4. Sumercé: Grupo de investigacion

“Gastronomia y Turismo”.

5. Kulumbya
Grupo de investigacion “Gastronomia y
Turismo”.

6. Turiscol: Grupo de  investigacion
“Gastronomia y Turismo”.

7. Comercio y Negocios Internacionales

Grupo de investigacion “Emprendimiento
y Tecnologia”.

mas jovenes a la educacion superior en
modalidad virtual.

En la Subdireccion de Produccion de Recursos

Educativos  Digitales, incorporamos nuevos
recursos y medios educativos en nuestro Campus
Virtual, producidos inhouse y orientados a
dinamizar y facilitar los procesos de ensefanza —
aprendizaje del docente y el estudiante, es asi como
desde el 4area se han creado aulas semilla
correspondientes a 11 diplomados totalmente

virtuales y 28 asignaturas para programas virtuales.

Durante el afio 2019 evidenciamos un impacto
positivo del area de Produccién de RED hacia
diferentes frentes de la universidad, logrando
impactar a cerca de 4.749 estudiantes que hicieron
uso de nuestro Campus Virtual para cursar
asignaturas referentes a su plan de estudios
presencial, especificamente en las dreas de impronta
institucional, linea de investigaciéon formativa y
electivas de bienestar. Lo anterior ha originado
nuevas dindmicas de evaluacion y el desarrollo de

,
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8. Enfermeria: Grupo de investigacion “Salud competencias tecnologicas tanto en los estudiantes
y Medio Ambiente”. como en los docentes de la institucion.
Darlyn Restrepo Arcos Claudia Liliana Vera

GESTION CURRICULAR
Esta drea aborda el ciclo de vida de los programas en los niveles técnico y tecnologico, teniendo en cuenta
la unién de la pedagogia y las disciplinas en torno al disefio, desarrollo y evaluacion curricular que incorpora
de forma natural la planeacion del proceso de aprendizaje y ensefianza, asi como la implementacion de
medios y recursos educativos, métodos y estrategias de evaluacidn, y, en general, la forma como estos

elementos interacttian en los diferentes ambientes de aprendizaje.

DISENO Y .

N ACTUALIZACION <
» Jisenio Carric, ar
» AcLaal i Curizalar
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NECESIDADES DEL LINEAMIENTOS
SECTOR PRODUCTIVO PROPUESTAS INSTITUCIONALES

DE FORMACION
PERTINENTES

A A

- J L v
- DESARROLLO
EVALUACION @ CURRICULAR
A < b SECUinT e 3l

Modelo de gestion de la gestion curricular en el Politécnico Internacional I.E.S.

Propuso la creacion y activacion del Comité de Estandarizacion quien asegura la uniformidad de la
implementacion de los programas a través de los syllabus, perfiles docentes, estrategias didacticas, recursos
educativos, agencias de practica, infraestructura fisica y todos aquellos que se relacionen con el diseno,
desarrollo y evaluacion curricular, siendo el responsable de implementar los planes de formacion en sus
diferentes modalidades. Esta figura de gobierno dio pie al empoderamiento de las decanaturas y a una nueva
dindmica entre ellas y con otras unidades académico-administrativas.

Alineados con las metas del Plan de Desarrollo Institucional, ajust6 curricularmente 19 programas desde
la perspectiva de estandarizacion, sistematizados a través de los GRAFOS y con su respectivo escenario de
homologacion respecto a planes de estudio antiguos.

Los documentos syllabus quedaron a disposicion en el repositorio institucional para consulta permanente.
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Se llevo a cabo el re-disefio y virtualizacion de las asignaturas correspondientes a la Impronta Institucional
y ala Linea de Investigacion Formativa.

Finalmente, junto con Registro Calificado, formuld el procedimiento de disefio de nuevos programas de
formacion con el fin de tramitar la presentacion de los programas diseniados ante las autoridades competentes

teniendo en cuenta el cumplimiento de las disposiciones legales externas e internas.

Claudia Juliana Chaves Chacon




