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Centro y desarrollo profesoral

El 2020 trajo consigo grandes oportunidades para el Centro de Desarrollo Profesoral - CDP,
pilar fundamental para el acompaiamiento y migracién de la labor docente a la estrategia
de aprendizaje a través de modalidad remota apoyada en TICs.

Nuestras acciones abarcaron entre otras,
la cualificacion docente de 233 profesores
en el curso de Docencia del aprendizaje
remoto mediado por Tics y la asesoria y
tutoria al disefio y construccién de mas de
750 aulas virtuales de aprendizaje, en
nuestra plataforma Moodle.

Gracias a nuestra alianza Telefonica-
Profuturo, capacitamos a mas de 200
colaboradores de la institucion
(administrativos, docentes y académicos),
en la ruta de formacion TIC y el curso de
Lideres innovadores. Lo anterior, con el fin
de promover institucionalmente la calidad
académica.

Como complemento a la oferta de nuestro
plan de formacién, en los meses de
marzo, agosto y octubre recibimos por
parte de nuestro partner Microsoft -
Controles Empresariales, una
capacitaciéon para la planta docente y
administrativa en las herramientas
Microsoft 365.

Frente a la etapa lll de nuestro Plan de
Formacion y Arraigo, en el mes de mayo
acompanamos la graduacibn como
Magister en Informatica Educativa en la
universidad de la Sabana, a nuestro
docente de la facultad de Técnicas de
Ingenieria Jimy Javier Aldana, quien fue
beneficiado con la financiacién del 100%
del pago de sus estudios posgraduales.

En cuanto a la politica de estimulos e
incentivos, el CDP beneficio con el pago
de bonos econdmicos de reconocimiento
a la excelencia docente a través del
Programa mi docente Inspira, a 13
docentes con un total de $15.907.329.

De esta manera, el CDP sigue aportando
de manera permanente con procesos de
formacion de calidad, que dejan huella en
los docentes

Autor: Maria Paula Cifuentes. Jefe de
desarrollo profesoral.
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Investigacion

El afio 2020 estuvo lleno de dinamicas y formas de trabajo disruptivas que llevaron a
concebir la educacién y la investigacion desde otras perspectivas, rompiendo paradigmas
establecidos en la academia y en el imaginario de las personas.

Estas nuevas dinamicas permitieron que
la investigacion se dinamizara desde la
virtualidad y fue asi como durante este
ano se logaron, entre otros, la
consolidacion de diez (10) semilleros de
investigacion asi:

TP en Gastronomiay TG
en Gastronomia y Arte
Culinario

1 Sumercé

TP y TG en Comercio y

2 Licynt Estrategias Comerciales

TG en Gestion Logistica

g -z Internacional

TG en Desarrollo de
Software y Aplicativos
Moviles

4 Multisoftware

5 Turiscol TP en Turismo

6 Politécnico TP en Gestioén
Sostenible Ambiental

7 la tribu del TG en Mercadeo vy
marketing Estrategias Comerciales

8 CREW TP en Produccion de

Eventos

9 Hoteleria TP en Hoteleria

TP en Contabilidad y

10 Contabilidad .
Finanzas

Al trabajo de los semilleros se suma la
participacion en trece (13) eventos
nacionales, ocho (8) locales, un (1) taller
creativo y ocho (8) eventos como
organizadores; igualmente, se resalta el
reconocimiento al 2do puesto a mejor
proyecto de investigacion en el “Imer
Encuentro Nacional de Investigacion”
organizado por el Politécnico
Grancolombiano otorgado al semillero
Sumercé por su proyecto de investigacion
“Escamado: Aprovechamiento del gigante
del Amazonas”.

En actividades de transferencia del
conocimiento se realizé6 la “I Semana
Académica Internacional, el Il Coloquio
de investigacion y el | Encuentro Nacional
de Semilleros de Investigacion”; el ‘I
Torneo de debate PI”; el “I Foro de
Sostenibilidad y Gestibn Ambiental
Institucional”;, y cuatro dias de la
investigacién institucional (uno por
periodo académico)

En investigacion aplicada se registraron
ante la Direcciéon Nacional de Derechos
de Autor dos (2) Software producto de
investigacion y resultados de Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion, (1) registro
cientifico, se logré la publicacion de tres
(3) articulos en revistas indexadas, un
libro y un (1) capitulo de libro resultado de
investigacion; en apropiacion social del
conocimiento se lograron, entre otros, la
participacion en cinco (5) eventos
internacionales, uno (1) nacional y diez
(10) locales; siendo este, el afio con
mayor registro de productos al interior de
la institucion. Adicional a lo anterior, se



logré el reconocimiento al trabajo con
comunidades en el “Imer Encuentro
Nacional de Investigacion “organizado por
el Politécnico Grancolombiano otorgado
al proyecto “Contribucion al turismo
comunitario”.

Estos son solo algunos de los logros
alcanzados durante el 2020, en cabeza de
los lideres de grupos de investigacion, la
coordinacion de investigacion
institucional, los docentes que lideran

.

proyectos y semilleros de investigacion,
con el apoyo de la Vvicerrectoria
académica y de investigacion, asi como
de los decanos, estudiantes y todos
aquellos que directa o indirectamente
apoyan la investigacion institucional.

Autor: Darlyn Restrepo Arcos. Jefe
Institucional de Investigacién.

Recursos educativos digitales

La Subdireccién Recursos Educativos Digitales tuvo un reto importante al apoyar la gestién
de desarrollo e implementaciéon de la estructura de la virtualidad como apoyo a la
presencialidad, la cual inici6é en el mes de marzo del 2020.

La Subdireccion Recursos Educativos
Digitales tuvo un reto importante al apoyar
la gestion de desarrollo e implementacion
de la estructura de la virtualidad como
apoyo a la presencialidad, la cual inici6é en
el mes de marzo del 2020. Se capacitaron
a mas de 200 docentes en el uso y la
apropiacion del campus virtual (Moodle)
para el montaje de los recursos y
actividades de cada una de las
asignaturas que se migraron a la
modalidad virtual (646 asignaturas en
promedio). La estructura planteada se
ajustd en cada oferta académica,
buscando dar respuesta a las
eventualidades que se presentaron en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
otro lado, se brind6 soporte a la
comunidad académica en los aspectos
técnicos del campus para mantener una
continuidad del proceso académico.

Adicionalmente, se continué con la
construccion de las asignaturas de las
tecnologias virtuales (mas de 35
asignaturas), teniendo como resultado
que cada ciclo académico se desarrollara
segun el cronograma propuesto.

Finalmente, cabe resaltar que se siguio
apoyando las distintas areas del
Vicerrectoria académica que requirieran
del area, para dar respuesta a las
necesidades que se presentaron alo largo
del afo 2020.

Autor: John Alexander Viracacha Reyes.
Subdirector de Recursos educativos
digitales.
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Relacionamiento con el sector externo

En el aiio 2020 el area de relacionamiento con el sector externo se caracterizé por disefiar
procedimientos, crear planes estratégicos y propuestas con fines de fortalecer
estructuralmente el area. Las actividades trabajadas corresponden a estar concretadas y

ejecutadas para el aiio siguiente.

En marcha de convenios
interinstitucionales realizamos,
acercamientos con la Universidad
Politécnica Metropolitana de Hidalgo, con
el fin de activar el intercambio académico
y/o la internacionalizacion del curriculo en
pro de las actividades en los programas
virtuales. En un segundo frente de
convenios interinstitucionales,
implementamos dos estrategias que
fomenten la continuacién de la cadena de
formacion. La primera, acercamientos con
egresados y estudiantes del programa
Técnico laboral en Atencién Integral a la
Primera infancia, para informar los
beneficios que les brinda el Convenio que
tenemos vigente con la Universidad El
Bosque. La segunda se llevé a cabo en el
marco del evento “Efecto E”, la charla
denominada “7 habilidades
emprendedoras en el desempefio laboral
y profesional”, cuya practica se menciona
los beneficios que tendrian nuestros
egresados al vincularse en su institucion.

Formalizamos un convenio con
FENALCO, enmarcada en el Proyecto
Institucional de Certificaciones parciales
para externos, el cual se enfocaria en la
formacion de los pequenos tenderos en el
marco de los programas de TG Gestion
Logistica Internacional, TG Gestién
Administrativa, TG Comercio Exterior y
Negocios Internacionales, TG Mercadeo y
Estrategias Comerciales y TP
Contabilidad y Finanzas.

En cuanto a los procedimientos:
disefiamos un Reglamento de
movilidades académicas que contemplara
las definiciones, procedimientos y demas
requisitos exigidos tanto a estudiantes,
docentes, personal administrativo vy
externos que quisieran participar en
cualquiera de Ilas modalidades de
movilidad contempladas en el Politécnico
Internacional. Por otro lado, se elabora
una propuesta de sistematizacion que
permitiera no solo agilizar los procesos,
sino unificarlos y garantizar un mayor
seguimiento.

En las actividades académicas llevamos a
cabo la | Semana Académica
Internacional, i Coloquio de
Investigacion y | Encuentro de Semilleros
de Investigacion que conté con la
participacion de 31 Conferencistas (26
conferencistas nacionales y 5
conferencistas internacionales,)
beneficiando en todo el afio 925
estudiantes.

Para terminar, se desarrolla una pagina
web http://catalejo.co/politecnico/ con el
fin de apoyar el area en la divulgacion de
convenios y actividades pertenecientes al
area.

Autor: Kimberly Zabala. Coordinadora de
estandarizacion


http://catalejo.co/politecnico/
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CVC&E

CVC, éarea encargada de gestionar el relacionamiento e inmersion de estudiantes y
egresados en el sector externo, tuvo durante el afio 2020 la necesidad de ponerse al frente
de la creacion de espacios y estrategias para mitigar el impacto de la emergencia sanitaria,
y dar solucién a las necesidades del sector productivo, de los estudiantes y los graduados.

Durante 2020, la Bolsa de Empleo
institucional establecié una alianza con
Elempleo.com, lo que permite ampliar la
cobertura a nivel nacional y brinda la
posibilidad a nuestros usuarios de
acceder a ofertas laborales en las mejores
empresas del pais. Durante ese mismo
ano, a través de la gestiéon de la Bolsa de
Empleo institucional, se logro Ia
consecucion de 1576 ofertas laborales,
1336 para graduados y 240 para
estudiantes. De igual forma, se cred el
espacio semanal Charlas con /a Bolsa de
Empleo, el cual permite un acercamiento
del area a sus usuarios y ha facilitado el
soporte permanente a los mismos.

Para el caso de Practicas Empresariales,
1440 estudiantes matricularon la
asignatura y, dadas las circunstancias ya
mencionadas, se establecié un plan de
contingencia que propicié la creacion de
un Taller Virtual como opcion de practica
para que los estudiantes desarrollen su
proceso practico y obtener asi
posteriormente su grado. De esta manera,
de los 1440 matriculados, 749 (52%)
tomaron el Taller Virtual de practicas y los
691 (48%) restantes realizaron su practica
en un escenario. De otro lado, en el area
de practicas, se creo la Sala de atencion
al practicante, un espacio de 5 semanas
en jornada continua, para atender las
necesidades y requerimientos de los
practicantes de forma inmediata.

En lo referente a Responsabilidad Social,
125 estudiantes del Politécnico
Internacional fueron beneficiarios de
becas gracias a los distintos convenios
establecidos por nuestra institucion con
entidades benefactoras como: Bolsa de
Valores de Colombia, Fundacion Bolivar
Davivienda, Makro Colombia, entre otras.
Se recibieron aportes por $ 253.155.506,
correspondientes a las matriculas vy
diplomados del grupo de estudiantes
anteriormente mencionado. Asi pues,
gracias a la contribuciébn de los
benefactores, los estudiantes becados
pudieron tener acceso y permanencia a
sus programas académicos.

2020 nos permitio, entre otras cosas,
adaptarnos eficazmente al cambio y
aprender cémo atender efectiva vy
oportunamente los requerimientos de
nuestros grupos de interés, a pesar de las
circunstancias, basando la operacion en
la visidon institucional como pilar
fundamental de hacer realidad los suefos
de nuestros jovenes.

En 2021, seguiremos trabajando en pro
de ellos y del mejoramiento de su calidad
de vida a través de nuestra gestion.

Autor: Maria Juliana Marroquin.
Subdirectora de CVC&E (e)
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Decanatura de Hospitalidad y

entretenimiento

El 2020 trajo consigo grandes retos, el principal fue podernos levantar en medio de la
contingencia sanitaria, la cual de un dia para otro nos obligé a quedarnos en casa y empezar
a buscar nuevas alternativas para lograr alcanzar las competencias en los programas de la

facultad por su extenso componente practico.

Ante esto, implementamos para las clases
practicas un modelo de alternancia y la
reorganizacion de los mapas de recetas y
recetarios. Esto nos permitié modificar el
esquema de trabajo pasando de brigadas
de 5 estudiantes a entre 2 y 3 por brigada
dentro de los grupos de la clase
garantizando un mayor componente
practico y un mejor desarrollo de las
competencias de los estudiantes,
adicional a esto el vernos obligados a
tener unos espacios de clases mediadas
por la tecnologia permiti6 un mayor
enfoque en la comprension de las
técnicas y los conceptos requeridos
dando fuerza al saber hacer en contexto.

Por otro lado, el 2020 nos permitié tener la
primera promociéon de graduados del
programa Tecnologia en Gastronomia y
Arte Culinario y la aprobacién mediante
resolucion de aprobacién 011445 del 02
de julio del 2020 del programa Tecnologia
en Gestion de Empresas Turisticas y
Hoteleras con una duracién de 10
periodos académicos trimestrales.

De esta manera desde la Facultad de
Hospitalidad y Entretenimiento seguimos
contribuyendo a hacer realidad los suefios
de la juventud colombiana.

Autor: Ivo Garcia Monroy. Decano de
Hospitalidad y Entretenimiento

Decanatura de Salud

Es grato compartirles que el afio 2020 nos brindé la oportunidad de fortalecernos como
institucién de educacioén, frente a la adversidad. Nos obligé adaptarnos, de manera rapida
y generar soluciones para dar continuidad con el proceso de formacién con estandares de

calidad.

El Politécnico Internacional, para los
diferentes programas integrados a la
Facultad de Salud, adapto la plataforma
Moodle, que apoya los procesos
académicos para el desarrollo del
componente tedrico asistido por las
herramientas que ofrecen las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones
TICs. Cada uno de los modulos o
signaturas de los programas se
encuentran desarrollados en la plataforma

virtual. Esto, permitié que los estudiantes
dieran continuidad a su proceso de
formacion en medio de la emergencia
sanitaria. Trayendo, como consecuencia
el desarrollo o fortaleciendo en nuestros
estudiantes el uso de la tecnologia.

Por otra parte, los programas Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria, Técnico
Profesional / Técnico Laboral en
Mecanica Dental y Técnico Profesional en



Salud Oral, han retornado a los talleres
practicos de manera presencial en un
proceso gradual, progresivo y seguro,
manifestando los estudiantes “gran
felicidad y tranquilidad de retornar al aula”,
lo cual nos deja tranquilos y nos exige
como facultad la apropiacion de nuevos
retos para el retorno a clases.

Para finalizar, les compartimos que, en
diciembre de 2020 INCONTEC genero la
visita de auditoria de certificacion de la
NTC 5663 para el programa Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria, otorgando

.

nuevamente el reconocimiento de
certificacion por dos afios mas en medio
de la emergencia sanitaria por Covid-19.
Siendo esta, una oportunidad para felicitar
a todos los colaboradores que por su
dedicacion permiten evidenciar una
educacién con excelencia y una formacion
integral que se refleja en los estandares
de calidad que le son reconocidos.

Autor: Martha Sandoval. Decana de
Salud.

Decanatura de Emprendimiento e ingenierias

La decanatura de Emprendimiento e Ingenierias reconoce que, con la llegada de la
pandemia, nuestros estudiantes no son los Unicos que estan aprendiendo. La coyuntura
cre6 un escenario en el que todos tuvimos que retomar el camino del aprendizaje.
Enfrentamos varios retos el primero tuvimos que ofrecer la totalidad de los programas por

acceso remoto.

En la Facultad, el reto fue mas alla de
garantizar una plataforma que les
permitiera  a todos los docentes y
estudiantes conectarse a sus clases, fue
un desafio pedagdgico el enfrentar las
clases mediadas por la tecnologia
creando unos ambientes adecuados, es
asi como en el ano 2020 para la Facultad
de Emprendimiento se asignaron 23
docentes en plataforma , se crearon 176
aulas semillas y para la Facultad de
ingenierias se capacitaron 11 docentes ,
se crearon 55 aulas semillas , todo en
nuestra plataforma Moodle.

Otro logro fue capacitar al 82% (28/34) de
los docentes en rutas TIC y el curso de
Lideres Innovadores dentro de alianza
Telefonica-Profuturo, fortaleciendo la
calidad académica.

Adicionalmente se acompafié a 4
docentes que se encontraban en plan de

Gestion a la mejora de acuerdo a la
politica de evaluacion docente y al
resultado que arrojo el proceso de la
evaluacion 3609 2020, y de esta manera
se contribuye con mejores resultados
dentro de la funciéon sustantiva de la
docencia.

Finalmente, cabe resaltar que este
proceso nos ha dado la posibilidad de
conocer el ambiente donde se esta
moviendo el docente, y se evidencia el
cumplimiento de las directrices, ver el
papel protagonico del estudiante donde
participa de manera activa en el proceso
sincrénico que se ha planeado donde
ellos hacen propuestas, analizan,
conversan sobre las tematicas y se
involucran en el proceso formativo.

Autor: Sandra Yaneth Fierro. Decana de
Emprendimiento e Ingenieria
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Tutorias

La Jefatura de Tutorias experimentd una reestructuracion en respuesta a los retos derivados

de la contingencia sanitaria del 2020.

Entre sus cambios mas sustanciales,
destaca el viraje hacia el éxito académico
aterrizado en el apoyo académico de las
tutorias el cual se impartié en su totalidad
en el Campus Virtual de la Institucion. Ello
implicé que se disefiaran y nutrieran las
aulas de tutoria con la ayuda de los
Docentes Tutores quienes a su vez
aportaron a la transposicion didactica. De
tal suerte que, pese a las circunstancias
del 2020, logramos impactar a 4.193
estudiantes de los cuales el 75,4%
lograron la aprobacion del 100% de sus
asignaturas inscritas.

Otro logro en via del éxito académico se
consolidd mediante el primer informe
Institucional de Repitencia abarcando un
periodo de dos anos (2019-2020), a partir

del cual se derivaron acciones de mejora
que aportaron a la aprobacién de

asignaturas con alto indice de repitencia.
En esta misma linea del éxito académico,
el area impuls6é 78 talleres nivelatorios
para aquellos estudiantes con ritmos de
aprendizaje diverso, 1 curso nivelatorio de
Matematicas para los estudiantes de
primer ingreso, asi como 1 curso
preparatorio de cara a las Pruebas Saber
TyT.

Finalmente, subrayar la consecucion del
documento institucional Politica
Institucional de Tutorias que no solo da
respuesta a las actuales contingencias,
sino que prospecta la sustentabilidad del
programa de la mano del Plan de
Desarrollo Institucional.

Autor: Alexander Uchuvo. Jefe de
Tutorias

Transversales

La TICs es el gran apoyo del afio 2020 en el area de transversales.

Los aportes efectuados del area para el
ano académico 2020, fueron generar
nuevas estrategias virtuales encaminadas
a incentivar la participacion de los
estudiantes a través de actividades
dinamicas utilizando recursos online y
aplicaciones educativas.

Otro frente que se coordina son las
asignaciones de los asesores teméaticos y

metodolégicos, para los estudiantes que
toman como opcion de grado la linea de
investigacion, generando un gran interés
y curiosidad sobre nuevos conocimientos
segun su perfil, bajo este proceso se
realizaron durante todo el ano 119
sustentaciones de grado.

Autor: Claudia Gomez Ruiz. Jefe Area
Transversales
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Inglés

La incorporacién de nuevas tecnologias que cuentan con las Ultimas metodologias de
ensefianza motiva y promueven el aprendizaje en la institucién. Es asi como el compromiso
del Politécnico Internacional sigue siendo el apoyo a sus estudiantes permitiéndoles el

acceso a educacion de alta calidad.

En el proceso de aprendizaje de inglés
como lengua extranjera los estudiantes
del Politécnico Internacional han tenido
como recurso plataformas interactivas
que les permite avanzar en sus
experiencias académicas. Es el caso de la
herramienta Tell Me More que con el
tiempo mudo a lo que se conoce como
Rosetta Stone.

Con objetivos definidos como el
fortalecimiento de la calidad en los
procesos de aprendizaje y las mejoras en
los medios digitales, en el primer
semestre de 2020 la institucién contrato el
servicio de la reconocida empresa a nivel
mundial Pearson. De esta manera, en el
tercer trimestre de 2020 se implementa la
plataforma Pearson English Interactive
(PEI) en el curriculo del Programa de
Formacion en inglés y en las asignaturas

de inglés de las areas transversales de
programas Técnicos y Tecnoldgicos,

beneficiando a docentes y estudiantes en
la ensefianza, practica y adquisicion del
inglés.

Con lo anterior, se genera un nuevo reto
para nuestra comunidad educativa. Por un
lado, el uso de la plataforma PEIl empieza
a ser parte de las clases y no una
actividad asignada para trabajar
independientemente. En este caso, el rol
docente pasa a ser mas activo en la
interaccion de sus estudiantes y la
herramienta, permitiéndoles aprovechar
los recursos de la misma y obtener
retroalimentacion oportuna. Por otro lado,
el reto para los estudiantes es enfocarse
activamente en las actividades de
aprendizaje que ofrece la plataforma vy
avanzar en el dominio de las cuatro
habilidades de la lengua para sus metas
en el sector laboral.

Autor: Andrés Cheque Molina.
Coordinador del area de inglés.
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